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Ein Raum, Zeit
und Ruhe

Als Grund fiir friihzeitiges Abstillen nennen Miitter nach Stillschwierigkeiten hdufig eine
Unvereinbarkeit des Stillens mit der Erwerbstitigkeit. Viele stillende Frauen und ihre Arbeitgeber wissen
einfach nicht, welche Regelungen sie gemdf Mutterschutzgesetz einhalten miissen. Dabei kinnen sie
Arbeit und Stillpausen meist so gestalten, dass beide Seiten davon profitieren. > Regine Gresens

«

sundheit und Entwicklung des Kindes, sowie auf die Ge-

S tillen hat zahlreiche positive Auswirkungen auf die Ge-

sundheit der Mutter. Es fordert dariiber hinaus dic Mutter-
Kind-Bindung und erspart den Familien eine Menge Zeit und
Geld. So kostet die Erndhrung eines Kindes mit kiinstlicher
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Siuglingsnahrung im ersten Jahr etwa
1.000 Euro. Dies alles ist hierzulande
wohl bekannt und motiviert etwa 90
Prozent der Mitter, das Stillen nach der
Geburt zu beginnen. Allerdings verrin-
gert sich die Zahl der gestillten Kinder in
den ersten Monaten recht schnell, so dass
nur etwa 50 Prozent aller Babys mit sechs
Monaten iiberhaupt noch gestillt werden
{Weissenborn et al. 2015).

Das frithzeitige Abstillen ist sehr be-
dauerlich, zeigen doch immer mehr Stu-
dien, dass die positiven Auswirkungen
des Stillens dosisabhingig sind. Je linger
die Stillzeit, desto gréRer sind die Vortei-
le fiir Kind, Mutter und die ganze Fami-
lie, aber auch fiir den Arbeitgeber und die

gesamte Gesellschaft. Vorteile des Stillens fiir Arbeitgeber sind:

* weniger Fehlzeiten der berufstitigen Mutter oder des Vaters
durch Erkrankungen des Kindes

* hohe Motivation und Loyalitit der Mitarbeiterin

* Kkirzere Ausstiegszeit der Arbeitnehmerin, Know-how geht
nicht verloren, weniger Kosten fiir Nachschulungen

* geringere Kosten fiir Ersatzkriifte

* hohere Attraktivitit als familienfreundlicher Arbeitgeber.

Mutter, die wieder arbeiten und trotzdem weiterstillen méch-

ten, sollten diese Vorteile kennen. Das Wissen gibt ihnen mehr

Sicherheit, um im anstehenden Gesprich mit dem Arbeitgeber

ihre Interessen vorzutragen. Dariiber hinaus bendtigen sie, ne-

ben Tipps fiir die praktische Umsetzung, auch Informationen

iiber ihre Rechte und die Pflichten des Arbeitgebers,

Die gesetzlichen Vorgaben

Das Mutterschutzgesetz (MuSchG) schiitzt Schwangere und
stillende Miitter vor Gefihrdung, Uberforderung und Gesund-
heitsschidigung am Arbeitsplatz. Es gilt fiir alle Miitter, die in
einem Arbeitsverhiltnis stehen und deren Arbeitsplatz sich in

der Bundesrepublik Deutschland befin-

det. Dies betrifft auch Tarifbeschiftigte

im &éffentlichen Dienst sowie Heimarbei-

terinnen, Hausangestellte, sozialversi-

cherungsfreie (geringfiigig) Beschiftigte
und Auszubildende, deren Ausbildungs-
verhiltnis auf einem Arbeitsvertrag be-
ruht. Der Mutterschutz fiir Beamtinnen
und Soldatinnen wird eng am MuSchG
angelehnt im Beamtenrecht und in der

Mutterschutzverordnung fiir Soldatin-

nen geregelt.

Studierende, Hausfrauen, Selbststin-
dige, Vorstandsmitglieder und Geschifts-
fihrerinnen juristischer Kérperschaften
wie Vereine oder Gesellschaften (soweit
sie nicht iiberwiegend auch als Arbeit-
nehmerinnen titig sind) sowie Adop-
tiviniitter fallen bislang nicht unter das
MuSchG, das noch aus dem Jahr 1952
stammt. Im Zuge einer Neuregelung soll
das MuSchG ab 2017 auch fiir Schiilerin-
nen, Studierende, Praktikantinnen, Ar-
beitnehmerinnen in Behindertenwerk-
stirten, Entwicklungshelferinnen und
Angehdrige von Freiwilligendiensten
gelten.

Weitere Regelungen zum gesundheit-
lichen Schutz werdender und stillender
Mitter finden sich in der Verordnung
zum Schutze der Miitter am Arbeitsplatz
(MuSchArbv).

1. Beschiiftigungsverbote (§ 6): Eine
Stillende darf generell keine Akkord-,
FlieRband-, Mehr-, Sonntags- oder
Nachtarbeit verrichten. Ausnahmen
fiir das Nachtarbeitsverbot (§ 8) gelten
fur Hotel- und Gastwirtschaften bis
22 Uhr, in der Milchviehwirtschaft
ab 5 Uhr und fur Kinstlerinnen bei
Auffiihrungen bis 23 Uhr. Fiir die Be-
schaftigung an Sonn- und Feiertagen
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gibt es Ausnahmen im Verkehrswe-

sen, in der Hotel-und Gastwirtschaft, (Selbst fiirvoll berufstdtige Miitter ist es
im Familienhaushalt, in Kranken- — iaeldisd o il iz a1
pflege- und in Badeanstalten sowie |\ idvsiae el EuialdlduWelglatia

bei kiinstlerischen Auffiihrungen, | alkyaianlais
wenn der Stillenden in jeder Woche
eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens 24 Stunden im Anschluss
an eine Nachtruhe gewihrt wird.
Der Arbeitsplatz einschlief3lich der
Maschinen, Werkzeuge und Gerite
ist vom Arbeitgeber so einzurichten,
dass die Stillende vor Gefahren fiir
Leben und Gesundheit ausreichend
geschiitzt ist. Basierend auf einem
drztlichen Attest kann zudem ein in-
dividuelles Beschiftigungsverbot er-
teilt werden.

2. Stillzeiten (§ 7): Aufihr Verlangen ist
der Mutter die zum Stillen erforderli-
che Zeit freizugeben, mindestens aber
zweimal tdglich eine halbe Stunde
oder einmal tiglich eine Stunde. Bei
einer zusammenhidngenden Arbeits-
zeit von mehr als acht Stunden, das
heifft ohne Unterbrechung durch eine
Ruhepause von mindestens zwei Stun-
den, soll auf Verlangen zweimal eine
Stillzeit von mindestens 45 Minuten
gewihrt werden. Wenn in der Nihe
der Arbeitsstitte keine Stillgelegen-
heit vorhanden ist, soll einmal eine
Stillzeit von mindestens 90 Minuten
gewihrt werden.

3. Stillraum (§ 7): Art und Ausstattung
eines Stillraumes ist im MuSchG nicht
geregelt.

4. Kiindigungsschutz (§ 9): Vom Beginn
der Schwangerschaft bis zum Ablauf
von vier Monaten nach der Entbin-
dung darf das Unternehmen das Ar-
beitsverhdltnis nicht kiindigen. Kiin-
digungen sind nur in Ausnahmeféllen
mit Genehmigung der Arbeitsschutz-
behorde moglich. Dabei muss ein
besonders schwerwiegender Grund
vorliegen, der nicht mit der Schwan-
gerschaft oder der Mutterschaft im
Zusammenhang stehen darf, sondern
eine Weiterbeschéftigung fir den Ar-
beitgeber unzumutbar macht, wie
etwa eine bevorstehende Betriebsauf-
gabe oder schweres Fehlverhalten der
Arbeitnehmerin (zum Beispiel Dieb-
stahl). Die GroRe des Betriebs oder
die Dauer der Betriebszugehdrigkeit
ist fir den Sonderkiindigungsschutz
unerheblich.

5. Mutterschaftslohn (§ 11): Liegt ein
Beschiftigungsverbot vor, muss der
Mitarbeiterin ein sogenannter Mutter-
schutzlohn gezahlt werden, der sich
aus dem Durchschnittsverdienst der
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i letzten 13 Wochen oder der letzten
drei abgerechneten Monate vor dem
Monat des Schwangerschaftsbeginns
errechnet. Er beinhaltet die Grund-
vergiitung, simtliche Zulagen, wie
zum Beispiel Leistungs-, Sozial- oder
| Erschwerniszulagen, die Vergiitung
§ fiir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertags-
' arbeit sowie Provisionen, Urlaubsent-
gelt und sonstige Vergiitungen, nicht
jedoch echten Aufwendungsersatz,
wie beispielsweise Fahrgeld.

6. Urlaubsanspruch (§ 17): Auch wiih-
rend der Ausfallzeiten wegen Be-
schiftigungsverboten entstehen
Urlaubsanspriiche. Den Erholungs-

Nicht erhaltene Urlaubstage kann die
Mutter nach Ablauf der Fristen oder
im laufenden oder nichsten Urlaubs-
jahr beanspruchen.

Maogliche Schwierigkeiten

Die Mutter solite dem Arbeitgeber
friihzeitig vor ihrer Riickkehr an den Ar-
beitsplatz mitteilen, dass sie weiter stil-
len méchte. Dann gilt es im Gesprich mit
dem Arbeitgeber Lésungen zu finden, die
dem Mutterschutzgesetz entsprechen.
Es ist von Vorteil, wenn die Mutter sich
vorher Gedanken tiber eine praktikable
Umsetzung macht und ihre Vorschlige
moglichst konkret vortrigt, sich aber
dennoch kompromissbereit zeigt. Da es
eventuell noch keine stillende Mutter im

WIECE™
hergestellt

Fordern Sie unsere attraktiven Konditionen fiir Hebammen an!

urlaub zu kiirzen, ist nicht zulissig.

Abgepumpte
Muttermilch einer
Hebamme im Perso-
nalkiihischrank des
Kreiffsaals an ihrem
ersten Arbeitstag
nach der Geburt.

i Storchenwiege®
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Betrieb gab, sollte sie besser davon ausgehen, dass der Arbeitge-
ber nicht umfassend informiert ist iiber die Vorteile des (langen)
Stillens fir Mutter und Kind, aber auch fiir den Betrieb sowie
iiber die gesetzliche Vorschriften. In einer nichtreprisentativen
Umfrage bei 89 Arbeitgeberlnnen in Bayern, sahen 86 Prozent
der Firmen und 75 Prozent der Behérden keinen Bedarf fiir
Stillférderung am Arbeitsplatz. 78 Prozent der Firmen glaub-
ten nicht, dass die Méglichkeit, am Arbeitsplatz zu stillen, bei
der Entscheidung zur Riickkehr an den Arbeitsplatz eine Rolle

A SO R R T )

Studie: Hiirden fiir stillende und
arbeitende Mutter in Irland

Die WHO empfiehit Miittern, die ersten sechs Lebensmonate
ausschlieflich zu stillen. In Irland betragen Mutterschutz und
Elternzeit insgesamt 26 Wochen und die Schwangere arbaitet
reguldr bis 14 Tage vor dem errechneten Geburtstermin. Das heifit
post partum sind nur noch 24 Wochen Mutterschutz lbrig. Frauen,
die gern mindestens sechs Monate voll stillen méchten, beginnen
dennoch wieder zu arbeiten oder nghmen {unbezahlten) Urlaub,
um die Zeit zu verlangern.

In einer gualitativen Studie in Irland wurden 25 Frauen kontaktiert,
die voll stillend wieder an ihren Arbeitsplatz zurlickkehrten, 16 von
ihnen stimmten einem Interview zu. Die Frauen beschrieben, dass
die gesellschaftlichen Erwartungen der Riickkehr zum Arbeitsplatz
sich nicht mit den Empfehlungen der Gesundheitsexpertinnen
deckten, sechs Monate voll zu stillen. Das fiihrte zu einem Konflikt
beim Wiedereinstieg in den Beruf. Viele Frauen informierten ihre
Arbeitgeberinnen nicht dariiber, dass sie noch stiliten. Sie
forderten auch keine Stillzeiten und fragten auch nicht nach der
Moglichkeit weiter zu stillen, wenn sie zur Arbeit zuriickkehrten. Die
prinzipiell fehlende Unterstiitzung von Arbeitgeberinnen und die
Ablehnung dem gegeniiber, dass Frauen noch stillten, wenn sie
wieder arbeiten, fiihrte bei den befragten Frauen, dazu, dass sie es
einfach verschwiegen.

Wahrend die WHO-Leitlinien ein halbes Jahr exklusives Stillen
empfehlen, fiihlen sich die Frauen nicht als Stillende am Arbeits-
platz willkommen. Es ist schwer filr sie, diesen gesellschaftlichen
Anspriichen zu widersprechen. Sie fiihlen sich durch die Gesund-
heitsfachleute nicht ausreichend in ihrem Bemiihen unterstijtzt.
Ermutigungen und Erleichterungen fiir stillende Frauen, die wieder
beginnen zu arbeiten, wiirden dazu beitragen, das Stillen in der
irischen Gesellschaft salonfahiger und das Weiterstillen fiir Frauen
attraktiver zu machen.

(Desmond D, Meaney S: A qualitative study investigating the barriers to
returning to work for breastfeeding mothers in Ireland. Int Breastfeed J

2016. Jun 10;1 1:16./Peggy Seehafer)
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spielt (Kohlhuber et al. 2007). Die Mutter sollte daher selbst gut
informiert sein, damit sie den Arbeitgeber aufdie gesetzlichen
Vorgaben hinweisen kann, falls erforderlich. Der Arbeitgeber
muss fiir jede Tdtigkeit, bei der eine schwangere oder stillende
Arbeitnehmerin gefdhrdet werden kann durch chemische Ge-
fahrstoffe, biologische Arbeitsstoffe oder physikalische Schad-
faktoren rechtzeitig Art, Ausmaf und Dauer der Gefihrdung
beurteilen. Uber die Ergebnisse der Beurteilung sind die betrof
fene Arbeitnehmerin sowie alle iibrigen Arbeitnehmerinnen
und der Betriebs- oder Personalrat zu informieren. Bei einer
festgestellten Gefihrdung ist diese Titigkeit verboten. Der Ar-
beitgeber hat dann die Maglichkeit, den Arbeitsplatz der stil-
lenden Mutter so umzugestalten, dass die Arbeitsbedingungen
und -zeiten sie gesundheitlich nicht gefihrden. Ist dies nicht
moglich oder zu aufwindig, kann er ihr einen anderen geeig-
neten Arbeitsplatz bereitstellen. Ist auch dies nicht moglich,
muss er sie unter Fortzahlung des Mutterschutzlohns von der
Arbeit freistellen (MuSchArbV).

Bei Fragen und Unklarheiten kénnen sich Frauen und Ar-
beitgeber an die zustindigen Aufsichtsbehérden wenden. Die
Aufsichtsbehorde kldrt im Zweifelsfall, ob der konkrete Arbeits-
platz und die Arbeitsbedingungen zu einer Gefihrdung der
stillenden Mutter fiihren kénnen. Bei den jeweiligen Landes-
ministerien fiir Arbeit und Soziales ist zu erfahren, ob dort die
Gewerbeaufsichts- oder die Arbeitsschutzédmter fiir die Aufsicht
zustdndig sind.

Der Arbeitgeber muss der Mutter aufihr Verlangen die zum
Stillen oder Pumpen erforderlichen zusitzlichen Stillzeiten
gewidhren. Die Mutter muss ihm also von sich aus mitteilen,
dass sie Stillzeiten in Anspruch nehmen méchte. Ein schriftli-

Retterspitz - natiirliche Produkte
[fiir Mutter und Kind

Schwangerschaft, Geburt und Stillen — ein ganz besonderer Abschnitt

im Leben einer Frau. Jede Frau stellt dann auch eine Vielzahl von
Veranderungen an threm Korper fest.

cher Antrag ist dazu nicht erforderlich. Der Arbeitgeber kann
aber als Nachweis ein Attest einer Hebamme oder eines Arztes
verlangen. Die Kosten fiir dieses Attest hat er zu tragen. Wie viel
Stillzeiten die Mutter tatsichlich benétigt und wann sie diese
nimmt, ob flexibel oder zu festen Zeiten, muss sie mit dem Ar-
beitgeber kliren. Sie kann auch die Arbeit entsprechend spiter
beginnen, frither beenden oder die Mittagspause veriingern,
um zum Stillen zum Kind zu fahren. Die Stillzeiten diirfen
Jjedoch nicht vor- oder nachgearbeitet oder auf die gesetzlich
vorgeschriebenen Pausen angerechnet werden oder zu einem
Verdienstausfall fithren,

Weigert sich der Arbeitgeber, die erforderlichen Stillzeiten
zu gewidhren, kann die Mutter die betrieblichen Interessensver-
tretungen, wie Personal- oder Betriebsrat, Frauenbeauftragte,
oder auch die Gewerkschaft um Vermittlung bitten sowie sich
an die zustindige Aufsichtsbehérde wenden. Die zustidndige
Aufsichtsbehérde kann in Einzelfillen nihere Bestimmungen
iiber Zahl, Lage und Dauer der Stillzeiten treffen.

Das MuSchG sieht bisher keine Altersgrenzen des Kindes fiir
die Gewdhrung von Stillzeiten vor. Verschiedene Gerichte haben
Jjedoch den Anspruch auf Stillzeiten auf das erste Lebensjahr
beschrinkt. Diese Altersbeschrankung soll auch im neu geregel-
ten MuSchG ab 1. Januar 2017 stehen. Bei einem ilteren Kind,
das seltener gestillt wird, kann die Mutter daher auch freiwillig
auf die Stillzeiten verzichten, wenn es fiir sie akzeptabel ist.

Hat eine Mutter dem Arbeitgeber mitgeteilt, dass sie noch
stillt, muss er die gesetzlichen Beschiftigungsverbote einhal-
ten. Verst6f3t der Arbeitgeber gegen das Beschiftigungsverbot,
kann er mit einer GeldbuRe bis zu 15.000 Euro belegt werden.
Gefdhrdet er fahrlissig oder vorsitzlich die Arbeitskraft oder

Anzeige

Wihrend Schwangerschaft und Geburt
hat der Kérper einige Belastungsproben
zu bestehen. Gute Ernihrung und aus-
reichende Flilssigkeitszufuhr sind wich-
tig, aber auch den Kérper natiirlich zu
pfiegen, um sich in seiner Haut gesund
und wohl zu fithlen. Neben der kom-
petenten und verantwortungsvollen Be-
treuung einer Hebamme, unterstiitzen
Sie hier bewiahrte und verlissliche Pro-
dukte wie Retterspitz Hautél, Retterspitz
Sensitives Duschygel, Retterspitz Aufier-
lich, Retterspitz Wund- und Heilsalbe
und Retterspitz Innerlich. Ganz natiirlich
und mit einfacher Anwendung.

Nur das Beste fiar die Haut

Sorgen Sie gut fiir Thre Haut, damit sie
elastisch bleibt und somit feinen hinde-
geweblichen Rissen méglichst vorge-
beugt wird. So stecken in Retferspitz
Hautdl nur die besten Inhalts-
stoffe. Natiirliche (Ole wie z B.
aus Schwarzkiimmel, Calen-
dula, Jojoba, Olive, Mandel
sowie Avocado. Sie schiitzen
und pflegen unsere schénste

Hiille. Hochdosiertes Vitamin E schiitzt
vor Umwelteinfliissen. Auch perfekt fiir
Thr Baby: sanfte Massagen sind eine
Wohltat fiir das Neugeborene, Refterspitz
Hautiil ist dermatologisch getestet sowie
frei von Paraffinen, Konservierungs- und
Farbstoffen.

Einfach schiin duschen

Retterspitz Sensitives Duschgel macht
Ihre Haut zart wie eine Bliite, Wert-
volles Mandeltl liefert reichhaltige
Pflege, sanft pflegender Schaum wver-
wohnt, wihrend Reisprotein Feuchtig-
keit und ein geschmeidiges Hautgefiih!
spendet. Fiir alle Hauttypen geeignet,

Gut zu Fufl

wSchwere Beine®? Physika-
ui, lische Therapien - wie mit

| Retterspitz  Auferlich  ge-
trinkte Wickel, Auflagen oder
Nasse Striimpfe - beschleu-
nigen den Zellstoffwechsel,
wirken abschwellend und
lindern Schmerzen.

Natiirlich fiir den Magen

Oft kommt es zu Symptomen wie Sod-
brennen, Vollegefiihl oder Blihungen.
Retterspitz Innerlich, das seit {iber
80 Jahren bewihrte physiologische
Magenmittel, leistet schnelle Hilfe
ohne schidliche Nebenwirkungen und
kann nicht {iber die Muttermilch auf
das Baby itbergehen. Die schwach
alkoholische Losung (2 Vol-%) zum
Einnehmen schmeckt aromatisch-herb
und ist besonders vertriiglich, da sie
keinen Zucker, kein Gluten und keine
Laktose enthilt.

Brustentziindung (Mastitis)

Bei Milchstau kann sich im weiteren
Verlauf eine Brustentziindung (Masti-
tis) entwickeln. In solchen Fillen
schnellstmdglich Kontakt mit der
Hebamme oder dem Gyniikologen auf-
nehmen. Umschlige bzw. Auflagen
mit Retterspitz Auferlich wirken hier
schmerzlindernd und beschleunigen
den Heilungsprozess. Abstillenistnicht
notwendig, da Retterspitz Aufierlich und

seine Bestandteile nicht in die Mutter-
milch itbergehen. Dies wurde in einem
Test nachgewiesen,

Dammschnitt und Himorrhoiden

Unmittelbar nach der Geburt kann es
zur Entstehung von Himorrhoiden kom-
men. Hilfreich sind dann ballaststoff-
reiche Ernidhrung, Beckenbodentraining
und die Anwendung von schmerz-
lindernden Salben wie Retlerspitz Wund-
und Heilsalbe. Die Rezeptur mit Thymol,
Chlorophyll und Alantoin hat sich
bewihrt bei kleineren Wunden, Himor-
rhoiden, Analbeschwerden und Analfis-
suren. Auch bestens geeignet bei Wund-
heilungsstérungen nach einem Damm-
schnitt.
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die Gesundheit der stillenden Mutter,
drohen ihm Geld- oder Freiheitsstrafen
von bis zu sechs Monaten beziehungs-
weise bis zu einem Jahr. Eine Mutter, die
zum Beispiel gerne Nachtdienst machen
mochte, weil sie nachts nicht mehr stillt,
darfdaher ihrem Arbeitgeber aus rechtli-
cher Sicht nicht mitteilen, dass sie noch
stillt, weil dieser sich sonst durch ihren
nichtlichen Einsatz strafbar machen
wiirde.

Der Stillraum

Der Stillraum sollte ruhig, sauber und
storungsfrei sein. Auch hier ist es oft
besser, dem Arbeitgeber konkret vorzu-
schlagen, welcher Raum geeignet wire,
etwa ein unbenutztes Biiro, eine Teekii-
che, ein selten genutzter Ruhe-, Erste-
Hilfe- oder Besprechungsraum. Um ihre
Privatsphire beim Pumpen oder Stillen
zu schiitzen, sollte die Mutter den Raum
abschlieflen oder ein ,Bitte nicht stéren®-
Schild an die Tar hingen konnen. Eine
Toilette ist aus hygienischen Griinden
nicht geeignet und tiberdies unwiirdig!
Der Raum sollte moéglichst mit einem
Sessel oder einer Liegemdglichkeit zum
bequemen Stillen ausgestattet sein. Zum
Pumpen werden ein Stuhl, ein Tisch, eine
Steckdose und ein Waschbecken sowie,
wenn vorhanden, Platz im Kihlschrank
benotigt. Aulerdem sollte es einen festen
Platz zum Aufbewahren der Pumpe und
weiterer Utensilien geben. Gibt es meh-
rere Stillende im Betrieb und kénnen sie
den Stillraum nicht gleichzeitig nutzen,
sollte ein Raumnutzungsplan erstellt
und ausgehiingt werden. Die zustindige
Aufsichtsbehorde kann die Einrichtung
von Stillrdiumen vorschreiben. Selbst fiir
voll berufstitige Miitter ist es mit dem

Hebammenwissen
fur Eltern

informativ, kompakt, praktisch

Preise fiir DHZ-Abonnentinnen

1 St. 0,96 Euro

ELWIN

25 St. 8,00 Euro
50 St. 12,00 Euro
100 St. 20,00 Euro

geltenden MuSchG heute moglich, das
Stillen mit dem Arbeiten zu vereinbaren,
wenn die Mutter dazu motiviert ist und
von ihrem Umfeld gut unterstiitzt wird.
Aber auch ein Teilstillen, ohne zusartz-
liches Abpumpen wihrend der Arbeit,
kann fiir manche Miitter und ihre Kin-
der eine gute Alternative zum vorzeitigen
Abstillen sein. Es kann ihnen helfen, die
zusitzlichen Belastungen und Trennun-
gen besser zu verarbeiten und von den
Auswirkungen einer langen Stillzeit zu
profitieren.

Weitere Informationen und ausfiihr-
liche Tipps fiir Miitter zur praktischen
Umsetzung des Stillens am Arbeitsplatz
und zum Umgang mit Muttermilch in
der Kita oder Tagespflege finden sich in
den Broschiiren des Deutschen Hebam-
menverbands und in den Merkblittern
der Nationalen Stillkommission (siche
Literaturhinweise). (o]
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